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Direction de la Formation Professionnelle et de l’Alternance 
(DFPA) de l’UTLN

Alternance
Tél. : 04 94 14 23 54 / 04 94 14 23 58
Email : alternance@univ-tln.fr

Formation continue
Tél. : 04 94 14 22 50Tél. : 04 94 14 22 50
Email : dfpa@univ-tln.fr

Validation des acquis
Tél. : 04 94 14 27 80
Email : vae@univ-tln.fr

Pour en savoir plus, accès direct au site de la DFPA : https://dfpa.univ-tln.fr/



La licence pro. Management et gestion des organisations vise une approche équilibrée 
du management des organisations : analyse, communication et pilotage dans l'organisation.

Le Management des organisations est une démarche à la fois globale et spécifique 
au sein de des organisations publiques et privées.

Le Manager de projet est chargé de mener à terme un projet, quel que soit son 
domaine d'exécution et de faire en sorte de s'assurer de son bon déroulement.

Sa principale mission est de concevoir et mettre en œuvre un projet, de la stratégie Sa principale mission est de concevoir et mettre en œuvre un projet, de la stratégie 
à son déploiement en prenant en compte l'avancement du projet sur trois points en 
particulier : qualité, coût et délais.
En pratique, c’est la mise en synergie des compétences, des situations, de l’environnement
 et des technologies, en vue d’atteindre les objectifs concurrentiels par l’innovation 
dans un contexte de mondialisation des marchés.
Il s’agit par conséquent de former des cadres moyens capables de faire la synthèse 
entre plusieurs fonctions de l’organisation, de gérer les ressources humaines, entre plusieurs fonctions de l’organisation, de gérer les ressources humaines, 
de piloter un projet et de développer une culture d’intelligence économique au sein 
des organisations privées ou publiques.

Secteurs :
• Tous secteurs

Métiers :
• Chef de projet, Chargé(e) de mission, Chef de projet événementiel,
•• Assistant(e) direction de projet
• Chef de projet en formation
• Assistant(e) de direction
• Chef d’entreprise, Responsable de magasin, Responsable de rayon Grande 
  distribution, Gestionnaire de centre de profit
• Responsable de communication ou de veille

CONTENUS DES ENSEIGNEMENTS LES OBJECTIFS / DÉBOUCHÉS

CONDITIONS D’ACCÈS

Niveau d'étude requis : Bac +2
En formation par Alternance

Licence préparée sur le site de Toulon-La Garde exclusivement.
Admission sur dossier, éventuellement suivi d’un entretien

• BTS (Assistant de Gestion PME-PMI, Assistant Manager, Professions 
  Immobilières, Management des Unités Commerciales, Négociation de la Relation 
  Client, Comptabilité Gestion, Commerce International,  Client, Comptabilité Gestion, Commerce International, Tourisme...),
• DUT (GEA, TC, MMI...), BUT2 (GEA, GACO, TC, MMI…)
• L2 (Sciences Économiques, Droit, LEA, MASS...),
• DEUST (Commercialisation des Produits Financiers, Professions Immobilières...),
  ou de tout autre diplôme jugé équivalent (la formation peut accueillir des 
  étudiants de formation secondaire)

La formation par alternance compte environ 370 heures de cours à l’IUT, 80 heures 
consacrées aux situations d’apprentissage et d’évaluation (SAE), 35 heures de 
séminaire d’intégration et 30 heures de suivi individualisé de projet tuteuré réalisé 
en entreprise.

Au cours de l’année universitaire, 37 semaines seront passées en entreprise 
pour 15 semaines à l’IUT.

8 UE réparties sur 2 semestres – 499 heures8 UE réparties sur 2 semestres – 499 heures

Une partie significative des enseignements est réalisée par des socioprofessionnels
spécialistes de la conduite de projet, de la gestion des ressources humaines ou de
 la veille économique.


