CONTENU DES ENSEIGNEMENTS

Formation en 4 semestres pour 120 crédits ECTS dont 300h de projet tutoré
Pour la formation GRH en alternance : 37 semaines en entreprise - 15 semaines a I'lUT

Tronc commun en 1ére année

Semestre 1-30 ECTS

UE 1 Environnement des organisations
Introduction

UE 2 Ouitils et techniques de gestion
Introduction

Semestre 2 - 30 ECTS

UE 1 Environnement des organisations
Approfondissement

UE 2 Ouitils et techniques de gestion
Approfondissement

3 options en 2éme année
¢ Option GCF

Semestre 3 - 30 ECTS
UE 1 Management des organisations
UE 2 Outils de la gestion comptable et financiere

Semestre 4 - 30 ECTS
UE 1 Environnement et outils de la GCF
UE 2 Mise en situation professionnelle

Responsable pédagogique DUT GEA Toulon
chef.dep.geat@univ-tin.fr

*Option GMO

Semestre 3 - 30 ECTS

UE 1 Management des organisations

UE 2 Outils de la gestion et du management
des organisations

Semestre 4 - 30 ECTS
UE 1 Environnement et outils de la GMO
UE 2 Mise en situation professionnelle

» Option GRH (2020-2021/Campus Draguignan)

Semestre 3 - 30 ECTS
UE 1 Management des organisations
UE 2 Outils de la gestion des ressources humaines

Semestre 4 - 30 ECTS
UE 1 Environnement et outils de la GRH
UE 2 Mise en situation professionnelle

Nos partenaires :

Groupe Pizzorno Environnement, Hyper U les Arcs,
Oliviers Fréres, Ducournau Transports, Adecco,
Proman, Dracénie Provence Verdon Agglomération,
Mairie de Draguignan

Responsable pédagogique DUT GEA Draguignan
chef.dep.gead@univ-tin.fr

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Accompagnement permanent de I'étudiant : aide a la construction progressive d'un projet
professionnel, rencontres avec des professionnels, aide a la recherche d'emploi et de stage,
relations avec les "anciens".

Possibilité d’intégrer une section européenne avec certains enseignements dispensés en anglais.
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Option Gestion des ressources humaines (GRH) (2020-2021)



OBJECTIFS DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Ce diplome de niveau Bac+2 a pour vocation de
former de jeunes cadres et managers en 2 ans
pouvant exercer leur expertise dans les domaines de
la comptabilité et du management financier, la
communication et les ressources humaines.

Le programme pédagogique national de la
spécialité "Gestion des Entreprises et des
Administrations" (GEA) répond a I'évolution des
objectifs et des techniques de gestion des
diverses organisations privées ou publiques. I
existe une promotion GEA Mars (pour des étudiants
souhaitant une réorientation), sur le site de La Garde.

Trois options sont possibles en 2éme année:
Formation initiale a temps plein :

GCF Gestion Comptable et Financiere

GMO Gestion et Management des Organisations
Pour GEA Mars, seule I'option GMO est ouverte.
Formation par alternance:

GRH Gestion des ressources humaines (2020-2021)

CONDITIONS D’ACCES

Sur dossier :

Etre titulaire d'un Baccalauréat de I'enseignement
secondaire (toutes les séries sont acceptées) ou étre
en possession d'un titre admis en équivalence du
Baccalauréat en vue de I'acces aux études universitaires
(DAEU).

Secteurs:

« Administration des entreprises

- Banque - Assurance - Finance

- Communication - Publicité - Marketing

- Fonction publique

- Social - Humanitaire - Ressources humaines

Métiers :

- Technicien des services administratifs

- Responsable d'études

- Chargé de clientéle bancaire

- Contrdleur de gestion

- Cadre intermédiaire des services comptables
- Audit

- Gestionnaire de trésorerie

- Crédit manager

- Assistant comptable en Cabinet

+ Collaborateur junior en ressources humaines

POURSUITE D’ETUDES VALIDATION DES ACQUIS

Licences Professionnelles a I'UT de Toulon :
Management et Gestion des Organisation (MGO),
Métiers de la Qualité (MQ), Métiers de
I'Entrepreneuriat (ME).

Licences et Masters de Gestion (IAE).

Licences et Master Comptabilité Controle Audit.
Licences et Master dans les domaines de I'Economie,
du Droit et de I'Informatique.

Ecoles de Commerces.

Situation des diplomés 2 ans aprés le DUT
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en contrat salarié

Informations sur la Validation des acquis de
I'Expérience (VAE) : Service FTLV VAE

Bat. V1 - Bureau 028

Courriel : vae@univ-tin.fr

Tél.04 9414 27 80

Stages professionnels de 3 semaines en 1ére année
et 8 semaines en 2éme année.

Exemples de stages :

- Etudes de marché.

- Mise en place d'une comptabilité analytique.
- Assistance a la création ou au développement
d'entreprises.

- Gestion des associations.

- Organisation de voyages.

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE
Campus de La Garde

Avenue de I'Université

83130 La Garde

Service Scolarité / Inscriptions :
Tél.0494 1422 03

Courriel : scolarite.iut@univ-tin.fr
Web : http://iut.univ-tin.fr/

Département GEA Toulon :

Campus de La Garde - Bat. A - Ter étage
Tel.0494 142253

Courriel : secretariat.geat@univ-tIn fr

Département GEA Daguignan :
Avenue Colonel Michel Lafourcade
83300 DRAGUIGNAN

Tél. 04 94 60 63 70

Courriel : secretariat.gead@univ-tin.fr

¥

CONTACTS CANDIDATURES

Candidatures par Internet
sur le portail
PARCOURSUP

https://parcoursup.fr/

Pour le DUT GEA MARS :
Candidatures par Internet sur
eCandidat
http://iut.univ-tin.fr/

Pour tout renseignement d'ordre PEDAGOGIQUE et
d'ADMISSION au dipléme (filiéres, contenus des
enseignements...), s'adresser directement au
secrétariat du DUT.

Formation continue:

Ce diplome est accessible en Formation Continue.
Pour tout renseignement d'ordre ADMINISTRATIF
concernant la FC (prise en charge financiére,
constitution de dossier administratif devis...
s'adresser a la Formation Tout au Long de La Vie
Batiment V1 Campus de La Garde

Tel.0494 1426 19

Courriel : ftlv@univ-tin.fr

Document non contractuel sous réserve de modifications et d'ouverture





